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Когда профсоюз 
выступает «ЗА»

Открыто и откровенно на вопросы «Веснiка сувязi» согласилась ответить председатель пер-
вичной профсоюзной организации филиала № 5 ОАО «Белсвязьстрой» Наталья Александровна 
ПОКОТИЛО.

В результате получилась теплая и задушевная беседа.

– Роль профсоюза в  об-
щепризнанном понимании 
хорошо известна. Наталья 
Александровна, как, на ваш 
взгляд, профсоюзная органи-
зация способна и  может вли-
ять на развитие предприя-
тия, повышение результатов 
производства?

– Безусловно, способна. Пред-
ставляя и защищая социаль-
но-трудовые права и интересы 
своих членов, может воздейство-
вать на текучесть рабочей силы 
и гарантию занятости. Сохранить 
трудовой коллектив – задача на-
шей первичной профсоюзной ор-
ганизации. Работа профкома на-
целена на решение проблемных 

вопросов, на организацию кор-
поративного и семейного досуга, 
создание условий для занятий 
физкультурой и спортом. Считаю, 
что нормальный морально-пси-
хологический климат – залог пло-
дотворной работы коллектива.

– С  какими вопросами чаще 
всего к  вам обращаются? Что 
работников в  первую очередь 
волнует?

– Каждый работник – член 
профсоюза может обратиться 
в любой день, даже если личный 
прием назначен на другую дату. 
Чаще всего волнуют вопросы, ка-
сающиеся охраны труда, вопросы 
правового характера, санатор-
но-курортного лечения. Обраща-
ются и с личными проблемами. 
Однако среди всех категорий об-
ращений самыми многочислен-
ными остаются обращения по во-
просам оказания материальной 
помощи.

Поэтому чрезвычайно важно 
выслушать каждого обратившего-
ся, понять переживания, дать со-
вет и помочь найти решение!

Убеждена, что только в дове-
рительной беседе с работником, 
все вопросы можно решить путем 
диалога.

– Правовая защита ин-
тересов членов профсоюза  – 
одно из направлений вашей 
деятельности. На какую по-
мощь в  этом плане могут 

рассчитывать члены вашей 
первичной профсоюзной орга- 
низации?

– За правовой помощью обра-
щаются часто, в том числе и по-
средством телефонной связи 
и на личном приеме. Наиболее 
актуальными вопросами, инте-
ресующими работников в сфере 
трудовых правоотношений, яв-
ляются вопросы предоставления 
отпусков, продления и заключе-
ния контрактов, присвоения ра-
бочим квалификационных разря-
дов и др.

Консультируем, при необходи-
мости оказываем практическую 
помощь в написании заявлений, 
оказываем помощь в подборе 
и оформлении документов, не-
обходимых для установления 
пенсии. Проводится постоянная 
работа по проведению конструк-
тивного диалога с руководством 
филиала в части касающейся за-
ключения трудовых договоров 
(контрактов) с работниками на 
более длительный срок, что яв-
ляется дополнительной стиму-
лирующей мерой для работника 
в рамках социально-трудовых 
отношений.

Следует отметить, что защиту 
трудовых и социально-экономи-
ческих прав и интересов членов 
профсоюза, предупреждение 
нарушений законодательства 
о труде, выявление нарушений 
и принятие мер по их устране-
нию, оказание правовой помощи 
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и разъяснение членам профсо-
юза законодательства о труде 
в филиале осуществляют уполно-
моченные на осуществление об-
щественного контроля за соблю-
дением законодательства о труде.

– Расскажите, пожалуй-
ста, на примере вашего фи-
лиала, как проявляется роль 
профсоюза в  соблюдении по-
ложений коллективного до-
говора и  регламентов по ох-
ране труда?

– Коллективный договор – ос-
новной инструмент социального 
партнерства между работодате-
лем и профсоюзной организаци-
ей, представляющей интересы 
работника. Коллективный дого-
вор обеспечивает нормы охраны 
труда, дополнительные гарантии 
работникам при трудоустрой-
стве, контрактной форме найма 
и увольнения с работы, гарантии 
и льготы в области санаторно-ку-
рортного обслуживания, а также 
отражает проведение культур-
но-массовой и физкультурно-оз-
доровительной работы.

Предусмотренные в коллек-
тивном договоре социальные 
льготы и гарантии своим работ-
никам, показатели премиро-
вания и прочее, работодатель, 
таким образом, оказывает поло-
жительное влияние на мотива-
цию труда, так как высокопроиз-
водительный труд работников 
является основой их социального 
благополучия.

Именно коллективный дого-
вор определяет взаимоотноше-
ния коллектива и работодателя. 
Чтобы документ был полноцен-
ным, следует глубоко изучить 
особенности и потребности кол-
лектива, финансовые возможно-
сти организации.

Роль профсоюза – обеспечи-
вать постоянный и системный 
контроль выполнения коллек-
тивного договора и регламентов 
по охране труда. Создание безо-
пасных условий труда на рабочих 
местах, обеспечение работников 
средствами индивидуальной за-
щиты – задача не только нанима-
теля, но и профсоюза. Работники 
обеспечены спецодеждой, спе-

цобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты с учетом 
действующих норм и в установ-
ленные сроки согласно коллек-
тивному договору.

В филиале на данный момент 
избрано 6 общественных инспек-
тора по охране труда, которые 
осуществляют контроль за состо-
янием на рабочих местах.

Подведение итогов выпол-
нения коллективного договора 
позволяет развиваться и ставить 
новые задачи. Итоги выполнения 
коллективного договора не реже 
одного раза в полугодие рассма-
триваются на заседаниях профсо-
юзного комитета.

– Наталья Александровна, 
существуют ли в  деятельно-
сти вашей профсоюзной орга-
низации традиции, которы-
ми особенно дорожат ваши 
работники?

– Наш профсоюзный коми-
тет филиала № 5 ОАО «Белсвязь-
строй» продолжает следовать 
традиционным ценностям проф- 
союза, которые были созданы ак-
тивом филиала за весь период его 
существования. Влияние тради-
ций мы чувствуем и в праздники, 
и в повседневной жизни. Сложив-
шийся наш «календарь дат и со-
бытий» сплачивает коллектив. 
Делать добро труженикам – наша 
профсоюзная традиция!

Уже на протяжении многих лет 
мы являемся участниками акции 
«Профсоюзы – детям!», «Поздра-
вим маму вместе!». Проводим ме-
роприятия ко Дню защитников 
Отечества и Вооруженных сил Рес- 
публики Беларусь, в честь Меж-
дународного Дня женщин, Дня 
Победы, ко Дню Строителя, Дню 
пожилых людей, Дню Матери, 
встречаем Новый год.

Доброй традицией является 
чествование пенсионеров (вете-
ранов труда), которые посвятили 
всю жизнь филиалу и являются 
примером добросовестного от-
ношения к делу для молодого по-
коления. Не нарушая традиций, 
ежегодно для членов профсоюза 
и их семей организовываются 
экскурсионно-туристические по-
ездки по родному краю.

– Поделитесь, пожалуйста, 
вашим опытом в  организа-
ции оздоровления и  отдыха 
работников.

– Считаю, санаторно-курорт-
ное лечение и отдых членов 
профсоюза одним из главных 
направлений профсоюзной дея-
тельности, нацеленных не толь-
ко на сохранение и укрепление 
здоровья, но и повышение мо-
тивации профсоюзного член-
ства. На мой взгляд, в данном 
направлении работы важно уде-
лять внимание информацион-
ной и разъяснительной работе. 
На профсоюзном стенде нашей 
первички размещается информа-
ция об оздоровлении, деятель-
ности санаториев УП «Белпроф- 
союзкурорта» и действующих 
скидках для членов профсоюза. 
Используем наглядный матери-
ал (информационные памятки), 
участвуем в собраниях трудово-
го коллектива с информацией об 
оздоровлении и деятельности 
санаториев.

Коллективным договором 
филиала предусмотрена ком-
пенсация стоимости путевок 
для работников филиала. Наши 
работники – члены профсоюза 
с удовольствием проходят сана-
торно-курортное лечение в са-
наториях УП «Белпрофсоюзку-
рорта», отмечая высокий уровень 
обслуживания, доброжелатель-
ность и внимательное отношение.

– Раскройте, пожалуйста, 
перспективные планы профсо-
юзной организации. Что выхо-
дит на повестку дня текущего 
полугодия?

– Совсем скоро предстоит 
проведение новогодних и рож-
дественских праздников. Ежегод-
но принимаем участие в торже-
ственном вручении профсоюзных 
билетов и сувенирной продукции 
учащимся учреждения образова-
ния «Брестский государственный 
колледж связи».

С оптимизмом движемся впе-
ред. Спасибо всему коллективу! 
С такой командой все по плечу!

Алиса Романович
«Веснік сувязі»


